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Protocolo de trabajo presencial

El edificio Megatower en su proceso de prevencién para la transmision del COVID-19,
identifica la necesidad de adecuar un protocolo para el trabajo en casa a los colaboradores
gue pueden ejercer las actividades de forma presencial.

Marco Legal y referencias

v Resolucién 666 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19”

v Resolucién 380 de 2020: Se adoptan medidas preventivas en el pais por causa del
Coronavirus.

v Resolucién 890 de 2020 “Por medio del cual se adopta protocolo de bioseguridad para
el sector mobiliario.

v’ Lineamientos, circulares y ordenamientos del Ministerio de Salud

Proceso de reporte para colaboradores de forma presencial

Cumplir con los pasos de forma completa y acorde a las indicaciones.

Usar de forma adecuada los elementos de proteccion personal.

No utilizar los elementos de proteccion usados en el trabajo en el desplazamiento ni en la casa.
Reportar la necesidad de cambio de elementos de proteccion.

Responder a las estrategias de seguimiento y monitoreo de los protocolos y procedimientos de

reporte.

Uso de tapabocas indicado.

Responsabilidad en el manejo adecuado de la ropa de calle.

Lavarse las manos, la cantidad de veces necesarias y estipuladas en los protocolos.

La cantidad promedio de lavado de manos al dia debe ser minima 6 veces al dia.

Realizar comentarios y observaciones para mejorar los estandares de bioseguridad y seguridad

general.
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Reportar el incumplimiento de estas hormas por otros colaboradores.
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Protocolo de trabajo de forma presencial

-Usted no debe presentar ningun signo de gripa, fiebre o malestar.

- Sipresenta estos sintomas debe reportarlo con su jefe inmediato

-Un colaborador que se encuentra en el ingreso verificara antes de ingresar al edificio que se
encuentra en ausencia de sintomas gripales, dificultad respiratoria y que en la toma de

temperatura no es superior a 38° C.

-Se realizara un control de distanciamiento en el ingreso del edificio siguiendo las
recomendaciones del Ministerio de Salud, aplicamos 2m de distancia.

-El uso de elementos de proteccion es obligatorio de acuerdo con sus actividades a desarrollar.

-Se debe realizar un lavado de manos por lo menos cada 3 horas, siguiendo el protocolo de
lavado de manos del Ministerio de Salud.

-Se deben aplicar los protocolos expuestos en el siguiente esquema en el momento que sea
necesario segun su actividad.

-El cumplimiento de todos los protocolos es obligatorio para mantener nuestras condiciones de
salud y bienestar.

-Todos debemos conocerlos y aplicarlos segun las actividades a realizar.
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